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Moda e sostenibilita al centro
di un nuovo percorso formativo

Successo per la prima edizione del CAS rivolto agli specialisti del settore

Il nuovo CAS Sustainability Management in Textiles dedicato
alla sostenibilita nell'ambito della moda ha colmato una lacu-
na formativa del panorama educativo, sia a livello nazionale
che internazionale. La formazione, erogata in lingua tede-
sca, sirivolge ad esperti del settore tessile e ad operatori della

moda. Questo progetto & guidato dalla SUPSI e dalla Scuola
specializzata superiore del settore tessile di Zurigo, con il so-
stegno di Ticinomoda, della Camera di Commercio del Can-
tone Ticino (Cc-Ti) e della Federazione dell'industria tessile
svizzera (Swiss Textiles). L'intenso operato degli attori citati e

il dialogo costante tra economia ed enti legati alla formazio-
ne risponde ancora una volta in modo efficace ai bisogni delle
imprese del territorio, ma non solo: si pone quale modello per
progetti a livello nazionale. 3

Un momento didattico in un'importante azienda del settore della moda.

Per saperne di pitt sul nuovo percorso di stu-
dio abbiamo intervistato Roberto Klaus e
Marc Sidler, rispettivamente coordinatore e
studente del CAS.

Signor Klaus, quali sono le peculiarita di
questo percorso formativo?

In seguito all’avvio del CAS in Smart e-Fashion
in Ticino, Swiss Textiles e la Scuola specia-
lizzata superiore del settore tessile di Zurigo
si sono interessati al modello ticinese. Han-
no percid deciso di strutturare un CAS come
quello proposto in Ticino. Questo progetto &
diventato realta ed é cosi partito, tra Zurigo
e Lugano, un CAS in lingua tedesca. La prima
edizione iniziata a novembre 2017 é seguita da
13 partecipanti. Le lezioni hanno luogo il ve-
nerdi e il sabato tutto il giorno per sette volte,
di cui tre in Ticino e quattro a Zurigo.

Un momento di formazione con professionisti.

Quali sono i profili professionali a cui é de-
stinato il CAS?

1l corso formativo si rivolge a professionisti e
manager dell'industria e del commercio, come
gli acquirenti, progettisti, product manager e
CSR manager e ad altre parti interessate che
si caratterizzano e sono focalizzate all'attivita
tessile. Cli argomenti legati alla sostenibilita
economica, ambientale e sociale sono affron-
tati con una didattica e con contenuti molto
pratici. Dopo un’introduzione sui principi del-
la sostenibilita, vengono descritte ed analizza-
te le iniziative di responsabilita sociale e le re-
lative certificazioni, cosi come viene valutato il
ciclo di vita di un prodotto. Alcune lezioni sono
concentrate sulla chimica tessile e la corretta
scelta delle fibre. Il CAS & completato dal tema
della comunicazione della politica d'impresa
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attenta alla sostenibilita, alle applicazioni pra-
tiche e agli scenari innovativi per il futuro del
settore tessile e dell’abbigliamento. Docenti di
alto profilo, provenienti da diversi istituti e al-
tri partner forniscono un quadro pratico. Inol-
tre vi & una presenza di relatori ospiti e di visite
aziendali in Ticino che permettono di arricchi-
re la formazione.

Signor Sidler, come mai ha deciso di intra-
prendere questo percorso formativo?
Lasostenibilita non é una tendenza passegge-
ra, ma un modo di essere. Questo principio mi
accompagna dal 2004, quando ho iniziato ad
occuparmi di acquisti nel settore tessile e del
materiale promozionale in Europa e in Asia.
Quale responsabile CMO della ditta TESTEX
SA é per me indispensabile ricevere informa-
zioni e le ultime conoscenze nella catena del-

| partecipanti della prima edizione.

la Supply Chain sostenibile del settore tessile.
Il CAS mi permette di approfondire le mie co-
noscenze, di prepararmi alle decisioni azien-
dali che dovro prendere e di cercare nuovi
impulsi per il futuro. E il fatto di venire rego-
larmente in Ticino rappresenta anche un'op-
portunita per conoscere laffascinante realta
aziendale del Cantone - Hugo Boss, Riri e la
Consitex (Zegna) - per citarne alcune.

Per concludere, chiediamo al Signor Klaus
un bilancio sulla prima edizione.

1l bilancio é positivo, anche grazie ai parteci-
panti motivati e competenti. Sicuramente vi
sara una seconda edizione in tedesco a partire
da novembre 2018 che si concludera a maggio
2019. Si prevede di passare in seguito a lezioni
in inglese, in modo da facilitare una maggio-
re internazionalizzazione.




